Flmec et Tecauma un lourd bilan social

unal de commerce de Paris
ndu hier un jugement favorable’
Ia cessron des socretes F!mec

pr voyalent une lmportante vague
: 'ements acoeptee par Ia

de ia crise traversee en 2009 par ces
trOIs‘entreprlses et leur malson mére

Yann Jaubert directeur general

proposalt une. offre couplee

de 152 employes & la Fimec, sur 184
* salariés (75-sur 115 pour Adler).

n la_Fimec, spéoialisée
dans la fabrlcatlon‘de chalnes de
productlon “avait
d'éuros de commandes: Contre seu-
lement « 4' millions en-2010 », es-
pere-t il. Yann Jaubert assure cepen-
dan’t «Désque'activité redémarre,
n "us embaucherons cessalaries

IlcenC|es Cest un engagement: ‘

des trals entités F[mec Tecauma--

hse 30 millions

deux sometes basées dans le- Malne et-LLoire et en Vendee
pri es Avec neanmoms 216 hoenolements a la clé:

T que nous avons pns aupres du tri-
. bunal et des employés. » La Fimec

a « du potentiel pour devenir une

PME leader dans son marché ». ||
‘compte notamment sur I'exportation

et le “secteur recherche et dévelop-
pement. Quant aux licenciements,
I|S ne devraient pas intervenir avant

fe:8 mars: Ace jour, le nom des sala-

riés licenciés n est pas connu.

Chez, Tecauma, « 41 salariés se-
ront:conservés, sur un total de
104:»,-affirme Philippe Breillac, 'un
des deux repreneurs de la socié-
té"vendéenne. Le porte-parole de
Keyria, & Paris, n'a « pas souhaité
falr ;de commentalres »,!
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